B E K KiSISEL VERILERIN Versiyon 2.0
KORUNMASI flk Yayim Tarihi 06.06.2022

L
Kisisel Verilerin i slenmesi ve Son Gluincelleme Tarihi | 28.02.2025
Korunmasi Politikast Sayfa No 1/32

El o L A

BEK SAGLIK URUNLERI EGITIiM TURIZM EMLAK VE DANISMANLIK
HiZMETLERI SANAYI VE TiCARET LIMITED SIiRKETI KiSiSEL VERILERIN
ISLENMESI VE KORUNMASI POLITIKASI

ICINDEKILER TABLOSU
GIRIS cuevrererurennnnnnsnnnsnsnsnsnsnsssssssasssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssassssssssssssss 3
AMACGC VE KAPSAM....uuciierensnesseessesssnssaessessacssasssssssessassssssassssssssssasssassssssasssassasssssssassasss 3
TANIMLAR ...couuiiienensnensnesnessessacssnsssessasssssssessasssssssessasssssssessassssssassssssssssassssssaessassassssesss 4
KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN ILKELER.......cccceevsseeeesuensassasesess 6
4.1. Kisisel Verilerin Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olarak Islenmesini Saglama. 6
4.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Guincel Olmasini Saglama.........ccocveecuvennenneens 6
4.3. Kisisel Verilerin Belirli, A¢tk ve Mesru Amaclarla Islenmesini Saglamak ....................... 6
4.4. Kisisel Verilerin islendikleri amag ile baglantil, sinirlt ve 6l¢tli olarak islenmesi ........... 6
4.5. Kisisel Verilerin ilgili mevzuatta 6ngdrilen veya isleme amacinin gerektirdigi stire ile sinirl
OlArAK ISIENMEST +eeeriiiiieeiiiiiie et et e e st e e st e e s et eeeeateee s 7
KiSISEL VERILERi TOPLAMA YONTEMLERI VE HUKUKIi SEBEPLERI .... 7
KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI ......cccecenssesesusnssssasasasasnsassasasssnsassasasess 7
6.1. llgili Kisinin Actk R1zastnin Bulinmast ......e.veeeeeueieiiereeiessisieeeeseiseseesesesssssesesesessens 7
6.2. Kanunlarda Agtkga ONGOTHIMEST ...cuveviuiveririieriieseeieeeeeeeeseieseseesesesesesesesesesese e sesssesens 8
6.3.  Fiili Imkansizlik Nedeniyle Hayat ve Beden Biitiinliigiintin KKorunmast..............ccueene... 8
6.4. Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olmast .......ccceeevveerveeiiieniinneennenne. 8
6.5. Hukuki Yukumlialiklerimizin Yerine Getitilmesi.....cccveecueereeeiuierieiiieenieeieeseecieeneeen 8
6.6. Kisisel Verinin Ilgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestitillmesi..........cocevrvrreeevererenn. 8
6.7. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmast I¢in Islemenin Zorunlu Olmast..........ccoceeuevrerernnnne. 9

6.8. Veri Sorumlusu sifatiyla BEK Saglik’in Mesru Menfaatleri I¢in Veri Islemenin Zorunlu

OS] ettt et e et et e e e et e ta———eeta———e et ———teta———aeta————ara——————a——_ 9
OZEL NITELIKLI Ki§iSEL VERILERIN 1§LENME SARTLARI ....ccevvererueesnnenne 9

7.1. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde Alinacak Onlemler ..........cveueurueucucuennee. 10




8. VERI KATEGORILERI ve ORNEK VERI TURLERI .....ccocoeeurererercrernnersesecnensnens 11

9. KISISEL VERI ISLEME AMAGLARI ....coueeeteeeuensnnssesasnssssssasssssnsassasasssnsassssasasssasasses 16
9.1.  Calisan Kisisel Verilerinin Isleme AMaclart .......ococvevevevereeeeereeereeeeeeereeeeeeeseseseeeennn, 16
9.2.  Calisan Adaylarinin Kisisel Verilerinin Isleme Amaclart .......cccoeveveeervevereiieeeerereinenenne, 17
9.3.  Gercek Kisi Tedarikei/Taseron ve Miisteri Kisisel Verilerinin Isleme Amaclari .......... 18
9.4. Isbirligi Icerisinde Olunan Gercek Kisi Kisisel Verilerinin Isleme Amaclari ................ 18
9.5. Ziyaretci/Uye Kisisel Verilerinin Isleme Amaclari. Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
9.6. Stajyer/ Stajyer Aday1 Kisisel Verilerinin Isleme Amaglart ............cccoovevevevevennnnne. 18
9.7.  Uye Verilerinin Isleme AmMAaglart ...........cccoovvvevriueueieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 18

9.8. Tedarik¢i, Tedarik¢i Calisanlar ve Yetkililerinin Kisisel Verilerinin Isleme Amaclar
Hata! Yer isareti tammmlanmanus.

9.9. BEK Saglik Tarafindan Elde Edilen Verilere Iliskin Diger Isleme Amaglari................ 19
10. KISISEL VERILERIN AKTARILMAST .....cccecersssssesusnsassssesasnssssssesasasassssesasssnsassssasas 21
10.1. Kisisel Verilerin ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Icinde Aktarilmast............ 21
10.2. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi ......... Hata! Yer isareti tammmlanmamis.
10.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Distna AKtartimast......c.ceeveeereeeeveeereereeeneanns 22
11. ILGILI KISILERIN SAHIP OLDUGU HAKLAR .....cccoeveerrrnreeereresssssssnesesssssssssenes 25
12. VERI SORUMLUSU OLARAK YUKUMLULUKLERIMIZ........ccoeerveureerncrrcnsenne. 26
12.1. Aydinlatma Yikimliliginin Yerine Getitilmesi.....coeeeevuerveniiriiinieiiieiienienieenene 26
12.2. Kisisel Verilerin Guvenliginin Saglanmast.........ccceveeiiiiiniiiiiiieniiiieniciccieeeenes 27
13. KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI ......ccceeeeretrrnirenerererssssssesesessssssssenes 29
14. KiSISEL VERILERIN SILINMESiI, YOK EDILMESI VE ANONIM HALE
GETIRILMEST ....ccucoireeeereeeresesesseesesssssssasessssssssessssssssssssasessssssssssassssssssssesessssssssssasasssssssses 30

15. Kigisel Verilerin Igslenmesi ve korunmasi Politikasinda yapilacak Giincellemelet ... 31

16. YURURLIUK .uvevivieeienrereeeessessessssssssssssossossossossossessssssssssssossessossossessesssssssssssssssessossossonss 31

Sayfa 2 / 32



1. GIRIS
Kisisel Verilerin 6nemi 6zellikle son 30 yilda ortaya cikan teknolojik gelismeler ve dijital ¢agin
getirileri dogrultusunda biyik bir 6nem arz etmeye baslamis olup, 6zellikle Anayasa ve Tirk Ceza
Kanunu’nda yapilan dizenlemelerin ardindan, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas:t Kanunu

(“KVKK” ya da “KVK Kanunu”) Tirkiye Cumhuriyeti Biyik Millet Meclisi tarafindan kabul
edilmis ve 7 Nisan 2016 tarih ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ytrirlige girmistir.

BEK SAGLIK URUNLERI EGITIM TURIZM EMLAK VE DANISMANLIK HIZMETLERI
SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI (bundan sonra “BEK Saglik” olarak anilacaktir)
KVK Kanunu'nun o6ngérdiugu ilkeler kapsaminda, kisisel verilerin islenmesi, silinmesi, yok
edilmesi, anonim hale getirilmesi, aktarilmasi, ilgili kisinin aydinlatilmast ve veri giivenliginin

saglanmastyla ilgili Kanun’dan kaynakli yiikiimliliklerini yerine getirmektedir.

KVK Kanunu’na uygun bir sekilde diizenlenmis olan isbu Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmast
Politikast (“Isleme Politikast”) kisisel verisi islenen gercek kisilerin (“Ilgili Kisi”) erisimine

sunulmaktadit.
2. AMAC VE KAPSAM

Isbu Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi (“Politika”), kisisel verilerin islenmesi ve
KVK Kanunu, ikincil dizenlemeler, Kisisel Verilerin Korunmast Kurulu’nun (“KVK Kurulu”)
kararlar1 ve duzenlemeleri ve sair ilgili mevzuat uyarinca usuliine uygun bir sekilde korunmast
konusunda belirlemis oldugu temel kurallart ve uygulamasini ortaya koymak amaciyla Veri

Sorumlusu sifatiyla BEK Saglik tarafindan hazirlanmustir.

Isbu isleme politikast, BEK Saglik, tarafindan tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin par¢ast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen Kisisel Veriler ile

ilgili asagidaki hususlart belirtmektedir;
e Kisisel Verilerin islenmesinde dikkat edilen genel ilkeleri,
e Kisisel Verilerin islenme sartlar,
e Kisisel Verilerin toplandigt yontemler ve hukuki sebepleri,
e Hangi kisi gruplarinin Kisisel Verilerinin islendigini (flgili Kisi Kategorizasyonu),

o Ilgili Kisilerin hangi kategoride Kisisel Verilerinin islendigi (Veri Kategorileri) ve érnek veri

turleri,

e Kisisel Verilerin hangi amaglarla kullanildigy,
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e Kisisel Verilerin glivenligini saglamak amaciyla alinan teknik ve idari tedbirleri,

e Kisisel Verilerin kimlere hangi amagclarla aktarilabilecegi,

e Kamu kurum ve kuruluslart ile resmi makamlar ile gergeklestirilen Kisisel Veri paylasimi,
e Kisisel Verilerin saklanma siireleri,

e Ilgili Kisilerin, kendi Kisisel Verileri tizerindeki haklarinin neler oldugunu ve bu haklart nasil

kullanabileceklerini.

3. TANIMLAR

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zglr iradeyle agiklanan riza.
Anonim Hale Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
Getirme belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Tlgili Kullanict Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmast ve yedeklenmesinden sorumlu

olan kisi ya da birim hari¢ olmak tizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde
veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri

isleyen kisilerdir.

KVKK/KVK 6698 Sayilt Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.
Kanunu
Kay1t Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin

parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin

bulundugu her titli ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiyle eslestirilebilen her tiirli bilgi.
Kisisel Verilerin Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Imhas1

Kisisel Verilerin Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
tslenmesi sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,

kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden

dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
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getirilmesi, siniflandirdmast ya da kullandmasinin  engellenmesi gibi veriler

tzerinde gerceklestirilen her tiirld islem.

Kisisel Verilerin
Saklanmasi ve

Imhasi Politikast

Sirketimiz tarafindan hazirlanan kisisel verilerin saklanmasina ve imha edilmesine
iliskin hususlar1 diizenleyen Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Imhasi Politikasini

ifade eder.

Kisisel Verilerin Kisisel Verilerin Tlgili Kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
o . kullanilamaz hale getirilmesi.

Silinmesi

Kisisel Verilerin Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve

Yok Edilmesi tekrar kullanllamaz hale getirilmesi islemi.

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Ozel Nitelikli Kisilerin 1rki, etnik kékeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger

Kigisel Veri inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, sagligi, cinsel hayat,
ceza mahkimiyeti ve glivenlik tedbitleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileti.

Periyodik Imha Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmast
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemi.

Veri Igleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tiizel kisi.

Veri Kayit Sistemi | Kisisel verilerin belirli kriterlere gbre yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Veri Sahibi/Ilgili | Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Kisi

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarint ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin

kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi.
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4. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN ILKELER

BEK Saglik, faaliyetleri dogrultusunda isbu Politika kapsaminda tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islemekte oldugu kisisel verileri, KVK Kanunu md.4’te yer alan asagidaki genel ilkeler cercevesinde

islemektedir;

4.1. Kigisel Verilerin Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olarak Islenmesini

Saglama

BEK Saglik, veri sorumlusu sifatt ile islemekte oldugu Kisisel Verileri, Anayasa ve KVK Kanunu
uyarinca hukuka ve durtstlik kurallarina uygun olarak islemek ve korunmasint saglamakla yiikimla
oldugunun bilincinde olup, Kisisel Verilerin korunmasina iliskin ytrirlitkte bulunan mevzuata ve
s6z konusu mevzuatta yapiacak degisikliklere uyum saglayarak Kisisel Verilerin hukuka ve
durastluk kurallarina aykirt olarak islenmesine engel olmak i¢in azami givenlik 6nlemlerini

almaktadir.
4.2. Kigisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

BEK Saglik, isledigi Kisisel Verilerin dogru ve glincel olmasint saglamak icin gerekli tim teknik ve
idari tedbirleri almaktadir. Veri Sorumlusu sifatiyla islenen Kisisel Veriler, Tlgili Kisi'nin talebi
tzerine degistirilip gincellenerek saklanmakta, Kisisel Verilerin Saklanmast ve Korunmasi Politikast
uyarinca ilgili mevzuatta yer alan saklama streleri ve ilgili mevzuatta saklama surelerine iliskin
hikiim bulunmamast halinde sektorel teamtle gére Veri Sorumlusu tarafindan belirlenen saklama

sturesinin sonlanmasinin ardindan silinmektedir.
4.3. Kigisel Verilerin Belirli, A¢ik ve Mesru Amaglarla Islenmesini Saglamak

BEK Saglik, Kisisel Verileri ilgili mevzuat hitkiimleri uyarinca, yuritmekte oldugu faaliyetlerle
baglantili olarak gerekli oldugu 6lctide ve yasal yukiimlilikleri ile sinirlt olarak hukuka uygun bir
sekilde islemektedir. Bununla birlikte, isleme faaliyetlerine baslamadan 6nce BEK Saglik, isleme
amaglarint acik ve kesin olarak belirlemekte olup, Ilgili Kisilere gerekli bildirimleri yapmakta ve

Aydinlatma Yikumlualtklerini yerine getirmektedir.
4.4. Kigisel Verilerin islendikleri amag ile baglantili, sinirl ve 6lgiilii olarak islenmesi

BEK Saglik tarafindan islenen veriler 6nceden belirlenen amaglar ile baglantili ve sinirli olarak ve
isbu amacin gerceklesmesinin gerektigi (gerektirdigi) élgiide islenmektedir. Isleme amact ile ilgili
olmayan ve s6z konusu amacin gerceklesmesi icin gerek ve ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kaginilmaktadir. Bu dogrultuda verilerin islenmesi sirket faaliyetleri ve ilgili

mevzuatlar uyarinca sirketin sahip oldugu yasal ytiktimlualtkler ile sinirhidir.
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4.5. Kigisel Verilerin ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya igleme amacinin gerektirdigi siire

ile sinirl1 olarak islenmesi

BEK Saglik tarafindan islenen veriler ilgili mevzuat htikiimlerinde 6ngorilen stirelere uygun bir
sekilde ve ilgili mevzuatta hiikim bulunmamast halinde BEK Saglik tarafindan isleme amacinin
gereklilikleri dogrultusunda sektérel teamiile gore belirlenen siireler boyunca muhataza edilmekte
olup isbu strelerin sonunda Kisisel Veriler sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir. Bu kapsamda gerekli idari ve teknik tedbirler alinmis olup Kisisel
Verilerin saklanmasina ve imhasina yonelik prosediirler Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Korunmast
Politikast’nda detayh bir sekilde agtklanmistir.

5. KiSISEL yERiLERi TOPLAMA YONTEMLERI VE HUKUKI

SEBEPLERI

BEK Saglik, yurtitmekte oldugu faaliyetler uyarinca islemekte oldugu kisisel verileri; e-posta, posta,
Web sitesi, sosyal medya hesaplari, fax, telefon, idari ve adli makamlardan gelen tebligatlar ve sair
iletisim kanallar1 araciligiyla isitsel, elektronik veya yazili olarak, ilgili kisinin kendisinden ya da
3.kisilerden dijital veya fiziki ortamlarda KVK Kanunu’nda belirtilen kisisel veri isleme sartlarina

uygun olarak ve isbu Isleme Politikasr’nda belirtilen hukuki sebepler dogrultusunda toplamaktadi.
6. KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

Kisisel Veriler, sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu md.5’te sayilan Kisisel Veri isleme sartlarina ve
Anayasa’nin 20. Maddesine riayet edilmek suretiyle ilgili sart belirlenerek islenmektedir. BEK Saglik

tarafindan Kisisel Verilerin Islenmesinin sartlari;
6.1. llgili Kiginin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel Veriler kural olarak, KVK Kanunu’nda yer alan diizenleme uyarinca Ilgili Kisinin acik rizast
bulunmadan islenememektedir. Bu dogrultuda BEK Saglik, ilgili faaliyet uyarinca islenecek Kisisel
Verinin acik riza sartina bagh olmasi halinde, Tlgili Kisiyi kisisel verilerin elde edilmesi esnasinda
aydinlatmak suretiyle, Ilgili Kisinin 6zgiir iradesiyle, aydinlatma ile uyumlu ve belitli bir konuya

iliskin olarak verecegi acik riza beyani uyarinca kisisel veri islemektedir.

KVK Kanunu uyarinca, agtk riza beyaninin alinmasina iliskin herhangi bir sekil sartt bulunmamakla
birlikte, BEK Saglik, miimkiin oldugu muddetge, fiziki yollardan elde etmis oldugu kisisel veriler

icin agtk riza beyanint yazili olarak veya elektronik ortamda almaktadir.

KVK Kanunu madde 5 uyarinca Ilgili Kisi'nin acik rizasinin aranmaksiniz Kisisel Verilerin

islenecegi haller asagida belirtilmektedir;
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6.2. Kanunlarda Agikga Ongériilmesi

BEK Saglik tarafindan yurttilen faaliyetler uyarinca uymakla yikimli oldugumuz kanun ve ilgili
mevzuatlarda yer alan diizenlemeler geregi islenmesi gereken kisisel veriler Tlgili Kisinin agtk rizast

olmaksizin islenebilecektit.

Ornegin; (i) Calisanlarimizin Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak bildirimleri uyarinca ise giris
bildirgelerinde yer alan veriler Calisanlarimizin agik rizasint aramaksizin BEK Saglik tarafindan
islenebilecektir. (ii) Is/Coziim ortagl ya da Misterilerimiz ile iliskilerimiz kapsaminda fatura
diizenlenmesi halinde, faturada yer alan veriler agik riza aranmaksizin BEK Saglik tarafindan

islenebilecektir.
6.3.  Fiili Imkansizlik Nedeniyle Hayat ve Beden Biitiinliigiiniin Korunmasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agitklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butinliginin korunmast igin

zorunlu olmasi halinde Kisisel Veriler acik riza bulunmaksizin islenebilecektir.

Ornegin; Ziyaretgilerimizden birinin BEK Saglik binast igerisinde kaza gecirmesi halinde tibbi

miudahale 6ncesinde kan grubu gibi bilgiler bu amagla islenebilecektir.
6.4. Sozlesmenin Kurulmasi veya ifastyla dogrudan ilgili olmasi

Bir sozlesmenin kurulmast veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmast halinde Kisisel Veriler agik riza

bulunmaksizin islenebilecektir.

Ornegin; Calisanlarimizin is akdi kapsaminda hak etmis oldugu ticretlerinin édenmesi amaciyla

Banka Hesap Bilgileri agik r1za aranmaksizin islenebilecektir.
6.5. Hukuki Yukumliliiklerimizin Yerine Getirilmesi

Veri sorumlusu olarak sahip oldugumuz hukuki ytktmlualtklerin yerine getirebilmest i¢in zorunlu

olmasi halinde Kisisel Veriler acik riza aranmaksizin islenebilecektir.

Ornegin; Vergi, Rekabet, Is Sagligi ve Guvenligi gibi alanlarda denetim yapilmast halinde Kisisel
Verilere iliskin paylasim yapilmast.

6.6. Kigisel Verinin Ilgili Kiginin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmesi

Kisisel Verilerin Ilgili Kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast halinde acik riza

aranmaksizin isleme faaliyeti gerceklestirilebilecektir.
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Ornegin; Calisanin, acil durumlarda ulasilmast icin iletisim bilgisini ilan etmesi, Is Ortagt/Cézim

Ortaginin kartvizit vermek suretiyle aleni hale getirmesi.

BEK Saglik, Tlgili Kisinin kendisi tarafindan aleni hale getirilen verinin islenmesinde, alenilestirme
amacina riayet edilmesine ve alenilestirme amact disinda kalan amaclarla kisisel verilerin

islenmemesine dikkat etmektedir.
6.7. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi I¢gin Islemenin Zorunlu Olmasi

BEK Saglik, bir hakkin tesisi, kullanilmast veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmast

halinde acik r1za aramaksizin Kisisel Verileri isleyebilecektir.

Ornegin; Isten ayrilan Calisanimiza ait gerekli 6zlitk bilgilerinin dava zaman asimi boyunca

saklanmasi.

6.8. Veri Sorumlusu sifatiyla BEK Saglik’in Megsru Menfaatleri Igin Veri Iglemenin

Zorunlu Olmasi

BEK Saglik, Tlgili Kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu olmast durumunda 1lgili Kisinin actk rizasint aramaksizin Kisisel Veri

isleyebilecektir.

Ornegin; (i) Calisan baglihgini artiran 6diil ve primler uygulanmast, performans degerlendirmesi
gibi amaglara, agik riza aranmaksizin veri islenebilecektir. (if) Ziyaretgilerimizin, ziyaret tarihi, ziyaret

edilen kisi bilgisi gibi verilerinin islenmesi bu kapsamda degerlendirilecektir.
7. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

KVK Kanunu madde 6’da yapilan tanim uyarinca Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, Kisisel Verilerin
aksine sinirh olarak sayilmis olup; kisilerin 1rki, etnik kékeni, siyasi dustincesi, felsefi inanct, dini,
mezhebi veya diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, sagligi, cinsel
hayati, ceza mahkamiyeti ve givenlik tedbitleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri

ifade etmektedir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan yayimlanan "Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
Islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmast Gereken Yeterli Onlemler" ile ilgili 31/01/2018 Tarihli
ve 2018/10 Sayilt Karar uyarinca BEK Saglik tarafindan islenen Ozel Nitelikli Kisisel Veriler isbu

Kisisel Veri Isleme Politikasinda yer alan kurallar uyarinca asagidaki sekilde islenmektedi.

KVK Kanunu uyarinca kural olarak, Ozel nitelikli kisisel verilerin, islenmesi yasaktir. Ancak
bu verilerin islenmesi,

a) Ilgili kisinin acik rizasinin olmast,

Sayfa 9 / 32



b) Kanunlarda agik¢a 6ngorilmest,

c) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinliginin
korunmast icin zorunlu olmast,

¢) llgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmast,

d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmast,

e) Sir saklama yukimlaligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu
saghginin korunmast, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurttilmest ile
saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amactyla gerekli olmas,

f) Istihdam, is sagligt ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yukimliliklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmast,

@) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amact
gutmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet
alanlartyla sinith olmak ve tglinct kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski tyelerine ve
mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi,

halinde mumkundir.

BEK Saglik, tarafindan islenen Ozel Nitelikli Kisisel Veriler isbu madde altinda sayilan sartlarla ve
KVK Kanunu ve 20 Ekim 2016 tarih, 29863 sayih Resmi gazetede yayimlanan Kisisel Saglik
Verilerinin Islenmesi ve Mahremiyetinin Saglanmast Hakkinda Yénetmelik’e uygun olarak

islenmektedir.
7.1.  Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Islenmesinde Alinacak Onlemler

BEK Saglik, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde, yukarida belirtilen hususlarin yaninda,

Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemleri almakla yiktimludur. Bu kapsamda;

e Opgzellikle Calisanlarimizin Ozel Nitelikli Kisisel Verileri ézlitk dosyalarindan ayrt bir sekilde
muhafaza edilerek yetkisiz kisiler tarafindan erisimi sinirlandirilmaktadir.

o Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel
ortamlarda (Arsiv odasi, Ofis dolaplari, cekmece vb.);
» Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortamin niteligine gore yeterli giivenlik

onlemleri (elektrik kagagi, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karst) alinmaktadur.
e Bu ortamlara yetkisiz giris ¢tkislarin engellenmesi icin gerekli tedbirler alinmaktadir.
o Sirketimiz tarafindan islenen Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin elektronik/dijital ortamlarda

muhafaza edildigi/erisildigi durumlarda;

Sayfa 10 / 32



» Veriletin bulundugu ortamlara ait giivenlik gincellemelerinin stirekli takip edilmesi,
gerekli guivenlik testlerinin diizenli olarak yapilmasi/yaptirilmast, test sonuglarinin kayit
altina alinmast saglanmaktadir.

» Verilere uzaktan erisim gerektigi durumlarda (VPN kullanilmast) en az iki kademeli
kimlik dogrulama sisteminin kullanilmast saglanmaktadir.

o  Ozel nitelikli kisisel veri islendigi hallerde asagidaki tedbirlerden tiimii alinmaktadir;
> Calisanlar Icin Yetki Matrisleri

Erisim Loglarinin Dtizenli Olarak Tutulmast

Kilitlenmis/kodlanmis/sifrelenmis sistem girisleri

Log Kayitlarinin Kullanict Midahalesinden Korunmast Saglanmaktadir

Y V VYV V

Uzaktan erisimin gerektigi verilere, iki kademeli kimlik dogrulama sistemiyle erisim

saglanmaktadir

» Veriletin  bulundugu ortamlara ait yazilimlarda guvenlik guncellemeleri takip
edilmektedir

» Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin korunmasina iliskin giivenlik tedbirlerinin alinmast

noktasinda KVK Kurulu tarafindan belitlenen esaslara riayet edilmektedir.
8. VERI KATEGORILERI VE ORNEK VERI TURLERI

BEK Saglik tarafindan islenen kisisel veriler Ust Kategori ve Alt Kategori seklinde ayrilmis olup
asagidaki sekilde Tlgili Kisilerin bilgisine sunulmaktadir. Asagidaki tabloda yer alan kategoriler 6rnek
olarak belirtilmis olup, BEK Saglik tarafindan islenen veriler ile ilgili olarak Tlgili Kisilere gerekli

aydinlatma, aydinlatma metinlerimiz vasitasiyla yapilmaktadir.

Kisisel Veri | Kisisel Veri Alt Kategorisi
Kategorisi
Kimlik Bilgisi Gergek kisinin eslestirilmesine yarayan, kisinin kimlik bilgilerine dair verileri

iceren; Ad-Soyad; TCKN; Medeni Hal; Dogum Tarihi; Cinsiyet; Ana Adi; Baba
Adi; Uyruk; Vergi No; Medeni Hal; Nufus Ciizdan Fotokopisi (Nifus
Clizdaninda Yer Alan Tum Bilgiler); Vesikalik Fotograf; Evlilik Ciizdans
Vukuatht Nifus Kayit Belgesi; Stirticti Belgesi gibi bilgileri ifade eder.

Iletigim Bilgisi Gergek kisinin eglestitilmesine yatrayan, kisi ile dijital ve/veya fiziki yollardan
iletisime gegme imkani saglayan; Adres (ev/is), E-posta, Telefon / Cep Telefonu;
Calisanin BEK Saglik Ads; Tkametgah Belgesi gibi bilgileri ifade eder.
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Ekonomik ve | BEK Saglik faaliyetlerinin yritilmesi ve gercek kisilerin menfaatlerinin

Finansal Bilgi saglanmasi amactyla ve finansal ve diger haklarin takibinin saglanmasina yarayan
Yillik Sabit Gelir; Calisanin Ucreti; IBAN No gibi bilgileri ifade eder.

Islem Giivenligi | IP adresi, kullanict adi, parola, log kayitlari, BEK Saglk ici erisim ve yetkilendirme

Bilgisi bilgisi gibi bilgileri ifade eder.

Egitim ve i§
Bilgileri

Kisinin eslestirilmesine yarayan, BEK Saglik faaliyetlerinin yerine getirilmesi ve
ilgili kisinin menfaatlerinin korunmasi amaciyla ilgili kisinin kariyer gecmisi, sahip
oldugu yetkinlikler ve calisma hayatina iliskin; Calisanin Gérevi, Calisanin Tse
Baslama Tarihi; Calisan departman; Calisan grubu; Calisan BEK Saglik Ici Gorev
ve Sorumluluk Bilgisi; Calisan Tipi (Operasyon/Ofis); Caliganin Bolumi/Birimi;
Isyeri Sicil Numarast; Calisan BEK Saglik Ici Gérev ve Sorumluluk Bilgisi; BEK
Saglik Dist Tecriibe Bilgisi (Baglangic Tarihi, Bitis Tarihi, Calistigt 11,
Organizasyon Birimi, Pozisyon, vb.); BEK Saglik I¢i Tecriibe Bilgisi - (Baglangic
Islem Tirt, Baslangic Nedeni, Bitis Islem Tird, Bitis Nedeni vb.); Calisan
pozisyon degisikligi gerekcesi, Mezuniyet Bilgisi - Okul Adi; Mezuniyet Bilgisi -
Boliim Adi, Calisan departman; Calisan grubu; Gegmis Ucret Bilgisi; Ucret Artist
Bilgisi; Ucret/Gorev Degisiklik Tarihi; Az Tehlikeli Islerde Calisabilir Raporu;
Askerlik Terhis Belgesi; Diploma; Calisma Belgesi gibi bilgileri ifade eder.

Gorsel ve [Isitsel

Kayztlar

Kiginin eslestirilmesine yarayan; Etkinlik Kayitlari; Fotograf ve Video gibi
bilgileri, BEK Saglik’in giivenligini, ilgili kisinin menfaatlerinin saglanabilmesi
amaciyla fiziksel mekana giriste ve cikista ve fiziksel mekanda gecirilen siire

icerisinde alinan kayit ve belgelere iliskin; CCTV (KKamera) Kayitlari ifade eder.

Mesleki Deneyim

BEK Saglik’in faaliyetlerinin yiriitilmesi, BEK Saglik’in ve c¢alisanlarinin

Bilgileri menfaatlerinin en iyi ve yeterli sekilde saglanmasi amaciyla islenen, ¢alisanlarin
yetkinligini 6lcmeye yarayan; Ise Yeterlilik Durumu; Sinav ve Egitim Sonuclars
Mezuniyet Bilgisi- Okul Adi; Mezuniyet Bilgisi- Bélum Ady; Egitim Sertifikalart
gibi bilgileri ifade eder.

Ozliik Bilgileri Calisanlarin veya BEK Saglik’in is iliskisi icerisinde oldugu gercek kisilerin 6zlik

haklarinin  diizenlenmesine ve kanuni yikimliliiklerin yerine getirilmesine
yarayan bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen; AGI Formu; Ad Soyad; Adres;
Tel; Calisan i§yeri Sicil No; Calisan Departmani; Calisanin Gérevi; Calisanin
Departman Midiiri; Calisan 1zin Bilgisi Calisanin 1zin Siiresi; Izin Baslama

Tarihi; Izin Bitis Tarihi; Calisanin Yoneticisi; Gorev Baglama Tarihi; Gorev Bitis
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Tarihi; Gérevin Konusu; Gorevlendirme No; Isbasi Tarihi; TCKN; Baba Ady
Dogum Tarihi; Dogum Yeri; SGK Sicil No; i§§7eri Sicil Noj; 1§e Baslama Tarihi;
Isten Cikis Tarihi; Calisanin Gelir Vergisi Matraht; Kesilen Gelir Vergisi; Calisma
Belgesi Tarihi; Calisanin Birimi; Giinliik Ciplak Ucret; Briit Ucret; Isten Ayrilma
Tarihi; Isten Ayrima Nedeni; Kidem Tazminati Baslangic Tarihi; Kidem
Tazminatina Esas Tarih; Kidem Tazminati Tavan Tutart; Calisan Hizmet Siresi;
Calisana Odenecek Tazminat Tutart; Fazla Mesai Bilgisi; Hakedis Bilgisi; [hbar
Tazminatt, Yillik Izin Ucreti; Banka Hesap Bilgileri; Ozlik Bilgileri; Tazminat
Odeme Bilgileri; Dava Dosya No; Dava Konusu; Vekil Bilgisi; Odenecek
Tazminat Bilgisi; gibi veriler islenmektedir. Caligan ile ilgili islenen verilerin

timii (saghk bilgilerine iligkin veriler harig) o6zlik bilgisi olarak

islenmektedir.
Ozel Nitelikli | Gergek kisinin eslestirilmesine yarayan ve KVK Kanunu’nda smurlt olarak
Kisisel Veri sayilmis olan; Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini,

mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi,
sagligl, cinsel hayat1, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile

biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Yan Haklar ve | Gergek kisinin eslestirilmesine yarayan ve BEK Saglik’in kanuni ytkiimltltklerini
Menfaatler ve ilgili kisinin menfaatlerini korumak amaciyla islenen; Calisana Zimmetlenen
Ofis Malzemesi ve Cihaz Bilgileri; Calisanlara Cep Telefonu Saglanmasina Tliskin
Bilgiler; Calisanlara Yemek Karti Saglanmasina {liskin Bilgiler gibi verileri ifade

edet.

Aile Bilgileri Gergek kisilerin eslestirilmesine yarayan, BEK Saglik’in faaliyetlerinin ve kanuni
yukimltliklerin yerine getirilmesi ve veri sahibinin hukuki menfaatlerini
korumak amaciyla ilgili kisinin aile bireyleri ve yakinlariyla ilgili; Esin Adt Soyads;
Esin Gelir Durumu; Esin Gelirine Iliskin Aciklama; Esin Is Durumu; Esin Niifus
Clizdant Fotokopisi; Esin Yararlanmakta Oldugu Sosyal Glivence Bilgisi; Cocuk
Sayist; Cocuklara Ait Ogrenim Belgesi; Cocuklarin Adi-Soyads; Cocuklarin Baba
Adi/Ana Ads; Cocuklarin Cinsiyeti; Cocuklarin Dogum Tarihi; Cocuklarin Ts
Durumu; Cocuklarin Kimlik Fotokopisi; Cocuklarin Medeni Hali; Cocuklarin
TCKN; Esi ve Cocuklart disinda Bakmakla Yiikiimli Oldugu Kisiler (Uvey,

evlatlik, torun, nafaka verilen cocuk) gibi verileri ifade eder.
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Calisan Performans

Ve Kariyer Gelisim

Gergek kisinin eslestirilmesine yarayan ve BEK Saglik’in kanuni ytikiimliliiklerini

ve ilgili kisinin menfaatlerini korumak amaciyla calisanlarin performanslarini

Bilgisi Olgmek ve kariyer gelisimini saglamak icin islenen; Alinan Egitim Adi, Alinan
Egitim Saatleri, Alinan Egitim Sertifikalari gibi bilgileri ifade eder.

Sigorta Bilgisi Gergek kisinin eslestirilmesine yarayan ve BEK Saglik’in kanuni ytiktmliliklerini
ve ilgili kisinin menfaatlerini korumak amaciyla islenen; Bireysel Emeklilik ve
Hayat Sigortast Bilgileri; BES Odeme Tutar; SGK Sicil Karti gibi bilgileri ifade
eder.

Sosyal Hayat ve | Gergek kisinin BEK Saglik faaliyetleri disindaki sosyal hayatina ve sahip oldugu

Aliskanliklar aliskanliklara iliskin; Aliskanlik/Aktiviteler; Alkol, Sigara Kullanimi; Hobileri-1lgi
Alanlar; Tlgilendigi Spor Dallart; Sosyal Medya Hesaplari; Uye Olunan Kuliip
Bilgileri gibi bilgileri ifade eder.

Lokasyon Ve Takip | Gereek kisinin eglestirilmesine yarayan, BEK Saglik faaliyetlerinin icra edilmesi

Bilgileri sebebiyle kisilere tahsis edilen araglarin (araba, telefon, bilgisayar ve benzetleri)
takibini saglamaya yarayan; Log Kayitlar;; BEK Saglik Araclanini Kullanirken
Elde Edilen Lokasyon Bilgisi, GLN Numarast; her eczaneye 6zel, 13 karakter
uzunlugundaki uluslararast yer numarasint ifade eder.

Hukuki Islem | Dava dosya bilgileri, icra dosya bilgilerini ifade eder.

Bilgisi

Talep/Sikayet BEK Saglik internet sitesi ve cagri merkezi aracihigl ile bildirilen talep ve

Yonetimi Bilgisi

sikayetlere ait veriler

Fiziksel Mekan | BEK Saglik bina ve tesislerine giriste ve bina ve tesis igerisinde alinan kamera
Giivenlik Bilgisi kayitlary, tasit plaka bilgileri, glivenlik noktalarinda alinan kayitlar

Diger Verilere | Gergek kisinin eslestirilmesine yarayan ve BEK Saglik’in kanuni ytkimltltklerini
Iligkin Bilgiler ve ilgili kisinin menfaatlerini korumak amaciyla farkli kategorilerde islenen;

Fiziksel Bilgiler (Boy, Kilo, Sa¢ Rengi, Ayirtedici Ozellik vb.; Calisan Adayt
Miilakat Notlary; Kiyafet Olgileri (Ayakkabt No, Beden) gibi bilgileri ifade eder.
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VERISI ISLENEN ORNEK ILGILI KiSi KATEGORILERI

Tlgili Kisi

Aciklama

Caligan

BEK Saglik ile aralarinda hizmet akdi bulunan gercek
kisiler,

Calisan Aday1

BEK Saglik ile aralarinda hizmet akdi hentz
kurulmamis olan ancak, Bek Sagliga djjital ya da fiziki
yollarla basvurarak ya da BEK Saglik tarafindan
iletisime gecilerek, is iliskisi kurulmast amactyla

degerlendirilmeye alinan gercek kisiler,

Ziyaretci/Uye

BEK' Saglik’in sahip oldugu fiziksel yerleskelere
cesitli amaglarla girmis olan veya internet sitelerini
ziyaret eden ve Uyelik faaliyetinde bulunan gercek
kisiler,

Is/Coziim Ortagl, Tedarikgi Hissedatlari,

Calisanlari ve Yetkilileri

BEK Saglik’in her turla is iliskisi icinde oldugu
kurumlarda calisan, bu kurumlarin hissedatlart ve

yetkililer dahil olmak tizere gercek kisiler.

Stajyer/Stajyer Aday1

BEK Saglik ile arasinda herhangi bir hizmet akdi
bulunmaksizin BEK Saglik biinyesinde staj yapan
kimse./ BEK Saglik tarafindan staj yapilmasina
iliskin lafzi kabul hentiz yapilmamis olan ancak, BEK
Saglhga dijital ya da fiziki yollarla basvurarak ya da
BEK Saglik tarafindan iletisime gecilerek, staj iliskisi
kurulmast amaciyla degerlendirilmeye alinan gercek

kisiler,

Uye

BEK Saglik e-ticaret sitesi tiyeleri,

Igbirligi Igerisinde Olunan Gergek Kisi

BEK Saglik biinyesinde gerceklestirilmesi zaruri
nitelikte olan ve belli bir uzmanhg gerektiren isleri
BEK Saglik adina ve BEK Saglik i¢in gerceklestiren
dis kaynakli hizmet saglayicist gercek kisiler,

Gergek Kisi Tageron

BEK Saglk biinyesindeki buyik bir isi yapmayt
tstlenen, BEK Sagliktan is alan, isin herhangi bir
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bélimunt BEK Saglik hesabina yapan ikinci, kiigiik

tstenci gercek kisiler,

Gergek Kisi Tedarikgi Bir drin ya da hizmetin sunulabilmesi icin Bek
Saglhiga girdi, ham madde, Urliin saglayan gercek
kisiler.

Bagl ortakliklar S.S. Bursa Eczacilar Uretim Temin ve Dagitim

Kooperatifi, Eczacilar Sigorta Aracilik Hizmetleri

Limited Sirketi, Bek Kongre Turizm Fuar
Organizasyon Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi, Bek
Ebilgi Teknoloji Danismanhk Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi, Coofa Elektronik Hizmetler ve

Ticaret Ltd. Sti.

Hukuken Yetkili Kurum ve Kuruluglar ve Ozel
Hukuk Tiizel Kisileri

Mlgili mevzuat hitkiimlerine gére BEK Saglik’in bilgi
ve belge paylasmak ile yikimli oldugu hukuken
yetkili kurum ve kuruluslar ile 6zel hukuk tiizel

kisileri

Bek Saglik Yetkilisi

BEK Saglik yonetim kurulu tyesi ve diger yetkili
kisilerdir.

9. KISISEL VERI ISLEME AMACLARI

Kisisel Veri ve/veya Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin KVK Kanunu madde 5’te yer alan hukuki
sebeplere uygun olarak islenmekte olan verilerin islenme amaglart asagida belirtilmis olmakla
birlikte, BEK Saglik tarafindan ytriitillen faaliyetler neticesinde ortaya ¢tkacak durumlar sebebiyle
asagida belirtilen amaclar degisiklik gésterebilecek olup, yeni bir amag ortaya ¢tktiginda Ilgili Kisi
s6z konusu Kisisel Veri Isleme Amactyla ilgili olarak bilgilendirilmektedir. BEK Saglik tarafindan
toplanan kisisel veriler asagidaki amaglar dogrultusunda Kanun’un 4. Maddesinde yer alan ilkelere
uygun olarak, 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlart ve amaglart dahilinde

islenecektir;
9.1. Calisan Kisisel Verilerinin Igleme Amaglar

BEK Saglik’in yuriitmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Calisanlarina iliskin Kisisel Veriler

asagidaki amaclarla islemektedir;
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9.2.

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Sekilde Yerine Getirilmesi

Calisanlarin Yan Haklari ve Menfaatlerinin Yuratilmesi

Oryantasyon Aktivitelerinin Planlanmast ve Icrast

Egitim Faaliyetlerinin Yuratilmesi

Yetenek - Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Planlanmast ve Icrast

Calisanlar Icin Yan Haklar ve Menfaatlerin Planlanmast ve Icrasi

Sigorta Yapilmast

BEK Saglik I¢i Atama-Terfi ve Isten Ayrilma Siireclerinin Planlanmasi ve Icrast
Calisanlarin ise baslama ve/veya 6zlik stireclerinin planlanmast ve/veya yuriitilmesi
Calisanlarin Is Akit ve Kanuni Yiikiimliliiklerinin Yerine Getirilmesi

Is Siireglerinin Saglanmast ve Iyilestiriimesine Yénelik Onlemlerin Alinmast

Ileride Dava Agilmast Durumunda Bilgi Saglanmast

Calisanlarin s Faaliyetlerinin Takibi ve/veya Denetimi

Isten Cikarma/Ayrilma Siireclerinin Y6netilmesi

Etkinlik Yonetimi

Is Faaliyetlerinin Etkinlik/Verimlilik ve/veya Yerindelik Analizlerinin Gergeklestirilmesi
Faaliyetlerinin Planlanmast ve/veya Icrast

BEK Saglik Calisanlari I¢in Is Akdi ve/veya Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine

Getitilmesi

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Planlanmasi, Denetimi ve Icrast

Caligan Adaylarinin Kisisel Verilerinin Isleme Amaglar

BEK Saglik’in yiriitmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Calisan Adaylarina iliskin Kisisel

Veriler asagidaki amaglarla islemektedir;

Calisan Adaylarinin Bagvuru, Se¢me, Degerlendirme ve Ise Alma Siireglerinin Planlamast

ve/veya Yurutilmesi
Sozlesme Suregleri/Sozlesmenin kurulmast ve/veya ifast

Calisan Adaylarinin Basvuru, Se¢me, Degerlendirme ve Ise Alma Siireclerinin Planlamast

ve/veya Yurutilmesi
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9.3. Gergek Kisi Tedarik¢i/Tageron ve Tedarikgi Caliganlarinin Kigisel Verilerinin
Isleme Amaglar

BEK Saglik’in yirtitmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Gergek Kisi Tedarikgilerine iliskin
Kisisel Veriler asagidaki amaclarla islemektedir;

e Is Ortaklari ve/veya Tedarikcilerle Olan Iliskilerin Yénetimi
o Sozlesme Sirecleri/Sozlesmenin kurulmast ve/veya ifast
e Mal ve Hizmet Satin Alma

e Lojistik/Nakliye Faaliyetlerinin Planlanmast ve Icrast

e Bilgi Giivenligi Streclerinin Yurutilmesi

e 15 Faaliyetlerinin Yiriitilmesi ve Denetimi/Veri sorumlusunun i¢ operasyonlari
e TFaaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuritulmesi;

e Internet sitesi Yonetimi

® Depo Teslimlerinin Gergeklestirilmesi /Veti sorumlusunun i¢ operasyonlati
9.4. Isbirligi Igerisinde Olunan Gergek Kisi Kigisel Verilerinin Isleme Amaglar

BEK Saglik’in yiiriitmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Is/Coziim Ortaklarina iliskin
Kisisel Veriler asagidaki amaglarla islemektedir;

e Taaliyetlerin Mevzuata Uygun Sekilde Yerine Getirilmesi
o Sozlesme Surecleri/Sozlesmenin kurulmasi ve/veya ifast

9.5. Stajyer/ Stajyer Aday1 Kisisel Verilerinin isleme Amaclar

BEK Saglik’in yiriitmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Stajyer Adaylarina iliskin Kisisel

Veriler asagidaki amaglarla islemektedir;

e Calisan Adaylarinin Bagvuru, Secme, Degerlendirme ve Ise Alma Siireclerinin Planlamast

ve/veya Yurutilmesi
9.6. Uye Verilerinin isleme Amaclan

BEK Saglik’in yuratmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi BEK Saglik tyelerine iliskin Kisisel

Veriler asagidaki amaglarla islemektedir;

e Taaliyetlerin mevzuata uygun ytritilmesi,
e Finans ve muhasebe islemlerinin yiiritilmesi,
e Hukuk islerinin takibi ve yurtttlmest,
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e I faaliyetlerinin yiiriitilmesi,

e Mal/hizmet satis stre¢lerinin ylritilmesi,

e Mal/hizmet satis sonrast destek streglerinin yurtatilmest,
e Miustert iliskileri yonetim streglerinin ylritilmesi,

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yuratilmest,

e Sozlesme sureglerinin yurttulmesi (tyelik s6zlesmest),

e Yetkili kisi kurum veya kuruluslara bilgi verilmesi
9.7. BEK Saglik Tarafindan Elde Edilen Verilere Iligkin Diger Isleme Amaglar

BEK Saglik’in, yirtitmekte oldugu faaliyetler uyarinca, yukarida belirtilen ilgili kisi kategorilerine
iliskin isleme amaglarinin yaninda, hukuki, teknik ve idari is glvenliginin saglanmasi, ticari
faaliyetlerin ylriitilmesi, is stratejilerinin planlanmast kapsaminda asagidaki amaclarla Kisisel Veri

Isleyebilmektedir;

e Acil Durum Yénetimi

e Bilgi Guvenligi Sureclerinin Yiritilmesi ve Denetimi

e Calisan Aday1/Stajyer/Ogrenci Segme ve Ise Alma

e (alisan Adaylarinin Bagvuru Stireclerinin Yiritilmesi

e (alisan Memnuniyeti ve Bagliligi Sureglerinin Yiratilmesi

e Calisanlarin Is Akit ve Kanuni Yiikiimliliiklerinin Yerine Getirilmesi
e (alisanlarin Yan Haklart ve Menfaatlerinin Yiratilmesi

e Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yuruttlmesi

e Egitim Faaliyetlerinin Yurtttlmesi

e Erisim Yetkilerinin Yuritilmesi

e Taaliyetlerin Mevzuata Uygun Sekilde Yerine Getirilmesi

e Tinans ve Muhasebe Islerinin Yurtitilmesi

e Firma/Uriin/Hizmetlere Baglilik Faaliyetleri

e TFiziksel Mekan Denetimi ve Giivenliginin Yerine Getirilmesi
e Gorevlendirme Stregleri

e Hissedar ve Ortaklarin Kayit Altinda Tutulmast

e Hukuk ve Yasal Stireclerin Takibi

e Ic Denetim/Sorusturma/Istihbarat Faaliyetleri

e {leride Dava Ag¢ilmast Durumunda Bilgi Saglanmast
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Tletisim Faaliyetlerinin Yiirtitilmesi

Insan Kaynaklart Siireclerinin Planlanmast

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve Denetimi

Is Saglgt ve Guvenligi

Is Siireclerinin Iyilestirilmesine Yonelik Onlemlerin Alinmast
Is Siireglerinin Saglanmast

Kamu Giuvenliginin Saglanmasi

Kar ve Zararlarin Yo6netimi

Lojistik/Nakliye Faaliyetleri

Mal/Hizmet Satin Alma

Mal/Hizmet Satis Sonrast Destek Hizmetleri
Mal/Hizmet Satis Sureglerinin Yurttilmesi
Mal/Hizmet/Ucret ve Operasyon Siiregleri
Miisteri Iliskileri Yonetimi

Misteri Memnuniyetine Yonelik Aktiviteler
Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi
Pazarlama/Analiz Caligmalari

Performans Degerlendirme Strecleri
Reklam/Kampanya/Promosyon Stiregleri

Risk Yonetimi Siireclerinin Yurutilmesi
Saklama ve Arsiv Faaliyetleri

Sertifika ve Izinlerin Verilmesi

Sigorta Yapilmast

Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktiviteleri
Sozlesme Surecleri/Sozlesmenin kurulmast ve/veya ifast amaciyla
Sponsotluk/Burs Verme Faaliyetleri

Stratejik Planlama Faaliyetleri
Talep/Sikayet/Oneri Takibi

Tasinir Mal ve Kaynaklarinin Guvenliginin Temini
Tedarik Zinciri Yonetimi

Teminat Alinmasi

Ucret Politikasinin Yrutilmesi
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e Uriin/Hizmet/Pazarlama Siirecleri

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Guvenliginin Saglanmast
e Yatirim Strecleri

e Yetkili Kisi/Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

e Yonetim Faaliyetlerinin Yurttilmesi

e Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmast ve Takibi

Yukarida yer verilen amagclar kapsaminda gergeklestirilecek kisisel veri isleme faaliyetleri somut
olayin ézelliklerine gore actk r1za sarti gerektirebilmektedir. Bu durumda Tlgili Kisilerden, Kanun’a
uygun acik rizalarin alinmasi siirecleri uygulanmaktadir. Ilgili Kisilerin actk riza vermemesi
durumunda, s6z konusu veriler ancak KVK Kanunu’nda sayilan acik riza alinmadan kisisel verilerin
islenebilecegi Kisisel Veri Isleme Sartlari baslikli bolimde yer alan diger isleme sartlars
dogrultusunda (“istisna halleri”) ve bu sartlara uygun amaglarla islenebilmektedir. Bu durumda Tlgili

Kisinin agik rizast aranmaksizin sadece aydinlatma yikimliligt yerine getirilecektir.

10. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI
BEK Saglik, kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli giivenlik énlemlerini alarak Tlgili
Kisilerin, Kisisel Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerini iigiincii gercek ve/veya tiizel kisilere
aktarabilmektedir. BEK Saglik, bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 8. ve 9. Maddesinde 6ngorilen
duzenlemelere uygun hareket etmektedir. Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin olarak ilgili mevzuat

hikimlerine uygun hareket edilmesi ve aktarim faaliyetlerinin yurirlikte olan mevzuat

htikiimlerine uygun hale getirilmesi BEK Saglik’in sorumlulugundadir.

Kisisel Verilerin hukuka uygun sekilde islenmesi bunlarin dogrudan aktarilabilecegi anlamina
gelmemekte olup, Kisisel Verilerin aktarilmas: icin KVK Kanunu 5. ve 6. Maddesinde yer alan

sartlarin saglanip saglanmadigi irdelenmektedir.
10.1. Kisisel Verilerin ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Iginde Aktarilmasi
10.1.1. Kisisel Verilerin Yurtiginde Aktarilmasi

Sirketimiz tarafindan islenen Kisisel Verilerin, yurt icinde aktarilabilmesi i¢in asagidaki sartlardan

birinin bulunmast gerekecektir.

e Tlgili Kisinin Kisisel Verilerin aktarilmasina iliskin Actk Rizasinin bulunmast,

e Kanunlarda kisisel verinin aktarimina iliskin actk bir diizenleme bulunmasi,
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Fiili imkansizlik nedeniyle rizasint acitklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayatt veya beden

butinliginin korunmast i¢in veri aktariminin zorunlu olmast,
Veri aktariminin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmast,
Veri aktariminin sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yikimliligini yerine getirebilmesi i¢in veri aktariminin

zorunlu olmast.
Kisisel verinin ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast,
Bir hakkin tesisi, kullanilmast veya korunmast i¢in veri aktariminin zorunlu olmast,

Mlgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun

mesru menfaatleri icin veri aktariminin zorunlu olmast,

10.1.2. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Yurt iginde Aktarilmasi

BEK Saglik, mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclart dogrultusunda 6zel nitelikli kisisel

verilere iliskin olarak asagidaki hukuki sebeplerle yurt icinde aktarim yapabilmektedir;

10.2.

Mlgili kisinin acik rizasinin bulunmast veya,

Tlgili kisinin acik rizast yok ise yeterli onlemleri alarak;

Ilgili Kisinin saghg1 ve cinsel hayatt disindaki 6zel nitelikli kisisel verileti (i7&, etnik koken,
siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve keyafet, dernek, vakif ya da sendika
wyeligi, cexa mabkumiyeti ve dider giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir)

kanunlarda 6ngériillen hallerde,

Mlgili Kisinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin ézel nitelikli kisisel verileri ise, ancak; (i)
kamu sagliginin korunmasi, (ii) koruyucu hekimlik, (iii) tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiritilmesi, (iv) saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmast ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yukimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar

tarafindan yurt icinde aktarilabilir.

Kisisel Verilerin Yurt Digina Aktarilmasi

BEK Saglik, veri islemeye iliskin temel ilkelere uygun olarak islemis oldugu Kisisel Verileri, Kisisel

Veri isleme amaglart dogrultusunda gerekli 6nlemleri alarak ve asagida belirtilen sartlara uygun

olarak, yurt disina aktarim yapabilecektir;
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10.2.1. Iigili Kisinin Kigisel Verilerin Yeterli Koruma Bulunan Ulkelere Aktarilmasi ve

Uygun Giivencelerin Bulunmasi
KVK Kanunu’nun 9. Maddesi geregince kisisel verilerin yurt disina aktarimi mimkiindur.
a) Yeterlilik Kararinin Bulundugu Ulkelere Kisisel Veri Aktarimi

KVKK kapsaminda kisisel verilerin veya 6zel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlarindan (KVKK
madde 5[4] ve 6[5]) birinin varligi ve Kurul tarafindan aktarimin yapilacagi tlke, ilke igerisindeki
sektorler veya uluslararast kuruluslar hakkinda yeterlilik karart bulunmasi halinde kisisel veriler veri
sorumlulart ve veri isleyenler tarafindan yurt disina aktarilabilecektir. Yeterlilik karart verilirken

Kurul’un karsilikhilik esast dahil ¢esitli hususlart dikkate alacagi dizenlenmistir.

Lakin, tlke yeterlilik karari secenegi 2016 yilindan beri mevcut olmakla birlikte, hentiz Kurum

tarafindan hakkinda yeterlilik karart verilen bir tilke bulunmamaktadur.
(b) Yeterli Onlemlerin Alinmasi (Uygun Giivenceler)

Yeni diizenleme uyarinca (a) bendinde belirtilen yeterlilik kararinin bulunmamast halinde
KVKK’nin 5. maddesi veya 6. maddesinde yer alan kisisel verilerin veya 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenme sartlardan birinin varligt ve ilgili kisinin aktarimin yapilacagi tilkede de haklarini kullanma

ve etkili kanun yollarina bagvurma imkaninin bulunmast kaydiyla,

— yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslari veya uluslararasi kuruluslar ile Ttrkiye’deki kamu kurum
ve kuruluslart veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari arasinda, uluslararasi sézlesme

niteliginde olmayan anlagsma akdedilmesi ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi,

— birden ¢ok tlkede faaliyet gosteren tesebbiis grubu icin tesebbiis grubu tyelerin her birinin

uymakla yikimli oldugu baglayici sirket kurallarinin Kurul tarafindan onaylanmast,

— Kurul tarafindan ilan edilen, kisisel veri aktariminin amaglari, aktarilan veri kategorileri, alict ve
alict gruplari, veri alicist tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler ve 6zel nitelikli kisisel veriler

i¢in alinan ek 6nlemleri igeren standart sdzlesmenin varligt veya

— Turkiye’deki ve ilgili yabanct tilkedeki veri sorumlularinin yeterli korumayi yazili olarak taahhiit
etmeleri ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi halinde kisisel verilerin yurt disina aktarimi

mumbkun olacaktir.

Zira baglayict sirket kurallart ve taahhiitname yontemlerinden farkli olarak, bu se¢enek i¢in Kurul

onay1 zorunlulugu bulunmamakta, Kurum’a bildirim yapilmasi yeterli bulunmaktadir.

Sayfa 23 / 32



Bununla birlikte, yukarida anilan tiim bu segenekler i¢in, KVKK’nin 5. maddesi veya 6. maddesinde
yer alan kisisel verilerin veya 6zel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlardan birinin varligina ek
olarak, ilgili kisinin aktarimin yapilacag: tlkede de haklarini kullanma ve etkili kanun yollarina

basvurma imkaninin bulunmasi zorunlulugu getirilmistir.
10.2.2. Ar1zi Nedenler Ile Kisisel Verilerin Yurt digina Aktarilmasi

Kisisel Veriler, Yukarida (a) bendinde belirtilen yeterlilik kararinin bulunmamasi ve (b) bendinde

belirtilen yeterli 6nlemlerden herhangi birinin saglanamamasi halinde, arizi olmak kaydiyla,
— ilgili kisinin muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla aktarima agik r1za vermesi,

— aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir sézlesmenin ifast veya ilgili kisinin talebi

tzerine alinan sézlesme Oncesi tedbitlerin uygulanmasi i¢in zorunlu olmast,

— aktarimun, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gercek veya tiizel kisi arasinda yapilacak

bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifast i¢in zorunlu olmasi,
— aktarimin Gstin bir kamu yarari i¢in zorunlu olmast,
— aktarimin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast icin zorunlu olmas,

— aktarimin fiili imkansizlik nedeniyle rizast agiklayamayacak veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisilerin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butinliginin korunmast

icin zorunlu olmast,

— kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere agik olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile erismek
icin gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati olan kisinin talep etmesi kaydiyla aktarim

yapimast hallerinde kisisel verilerin yurt disina aktarimi mimkiin olacaktir.

Veri sorumlulart ve veri isleyenler tarafindan 6ncelikli olarak genel kurallara uygun olarak kisisel
verilerin yurt disina aktarilmasi, bunun mimkin olmamasi halinde arizi olarak veri aktarimi

yapilmast gerekmektedir.
10.3.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Digina Aktarilmasi

BEK Saglik, ytriitmekte oldugu faaliyetler uyarinca isbu Politika ‘da belirtilen esaslar dogrultusunda

islemekte oldugu Kisisel Verileri yurt disinda herhangi bir G¢tincii kisiye aktarmamaktadir.

Ancak, islenmekte olan kisisel verilerin yurt disina aktarilmasinin giindeme gelmesi halinde BEK
Saglik, veri islemeye iliskin temel ilkelere uygun olarak islemis oldugu Kisisel Verileri, Kisisel Veri
isleme amaglart dogrultusunda gerekli 6nlemleri alarak ve Kanun’da belirtilen sartlara uygun olarak,

yurt disina aktarim yapabilecektir;
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11. ILGILI KiSILERIN SAHIP OLDUGU HAKLAR

KVK Kanunu’nun 10. Maddesinde Tlgili Kisilerin, veri sorumlularina basvurarak kendisi ile ilgili
asagida belirtilen konularda talepte bulunabilecegi diizenlenmistir. Bu dogrultuda Ilgili Kisiler, BEK

N

Saglik tarafindan hazirlanan “erisi Lslenen 1gili Kisiler Icin Bagvnrn Formu” *nu doldurup yazilt olarak

tarafimiza ileterek kendileri ile ilgili asagidaki konularda talepte bulunabileceklerdir;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

¢) Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigt tictinct kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmast halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) KVK Kanunu 7. maddede 6ngoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleti uyatinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi t¢tinet kisilere
bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykirt olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme.

Ilgili Kisilerin, belirtilen yontemlerle taleplerini Bek Sagliga iletmesi durumunda BEK Saglik, talebin
niteligine gore, talebi en kisa stirede ve en ge¢ otuz gin iginde tcretsiz olarak sonuglandiracaktir.
Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, BEK Saglik tarafindan KVK Kurulu’nca
belirlenen tarifedeki iicret alinacaktir. BEK Saglik, Tlgili Kisilerin bagvurularinin degerlendirilmesi
ve bagvurularin siresi igerisinde cevaplanmasi konusunda BEK Saglik biinyesinde gerekli

farkindaligr saglamaktadir.

Ilgili Kisinin basvurusunun reddedilmesi, verilen cevabin Ilgili Kisi tarafindan yetersiz bulunmast
veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi halinde, Ilgili Kisiler cevabin égrenildigi tarihten
itibaren 30 giin ve her halde bagvuru tarithinden itibaren 60 giin igerisinde KVK Kurulu’na sikayette
bulunabilecektir.

BEK Saglik Tlgili Kisilerin talebini, gerekeesini aciklayacagi diger durumlar saklt kalmak kaydiyla
asagidaki hallerde reddedebilecektir;
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e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi,

o Kisisel verilerin milll savunmayi, milli glvenligi, kamu guvenligini, kamu diizenini,
ekonomik gtvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zguirligi
kapsaminda islenmesi,

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu glvenligini, kamu dizenini veya
ekonomik gtivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum
ve kuruluglart tarafindan yuratilen Onleyici, koruyucu ve istihbarata iliskin faaliyetler
kapsaminda islenmesi,

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak
yargt makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi,

e Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmast i¢in gerekli olmasi,

e Tlgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

e Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali

ctkarlarinin korunmasi igin gerekli olmast.
12. VERI SORUMLUSU OLARAK YUKUMLULUKLERIMiZ

KVK Kanunu’nun 3. Bolimi 10.maddede ve 12.maddede Veri Sorumlusunun yikimlalukleri

duzenlenmistir. Bu kapsamda;
12.1. Aydinlatma Yiikiimliliigiiniin Yerine Getirilmesi

KVK Kanunu’nun 10.maddesi uyarinca veri sorumlusu sifatiyla BEK Saglik, ytritmekte oldugu

faaliyetler uyarinca islemekte oldugu Kisisel Verilerin elde edilmesi sirasinda Ilgili Kisilere;

a) Veri Sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligini,

b) Kisisel Verilerin hangi amagla islenecegini,

¢) Islenen Kisisel Verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegini,
¢) Kisisel Veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebini,

d) KVK Kanunuw’nun 11.maddesinde sayilan Tlgili Kisinin haklarinin neler oldugunu

Mlgili Kisilere bildirmekle yiikiimliidiir. BEK Saglik bu maddede yer alan yiikiimliiliikler uyarinca ve
isbu Politika‘da yer alan esaslar uyarinca islemekte oldugu Kisisel Verilerin elde edilmesi esnasinda,
Mgili Kisilere, Kisisel Verilerin elde edilecegi ortama uygun olacak sekilde elektronik ve/veya fiziki

ortamlarda aydinlatma metinlerini ilgili kisi kategorisine uygun olarak teblig etmektedir.
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12.2. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

KVK Kanunu’nun 12.maddesi uyarinca veri sorumlusu sifatiyla BEK Saglik, (1) Kisisel Verilerin
hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, (i) Kisisel Verilere hukuka aykirt olarak erisilmesini
engellemek, (iii) Kisisel Verilerin muhafazasini saglamak amaciyla gerekli teknik ve idari tedbitleri

almakla yukimladur.

Kisisel verilerin KVK Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika‘da yer alan esaslarla
islenmesinin yaninda BEK Saglik, Kisisel Verilerin s6z konusu yiikiimliliiklere aykiri bicimde

islenmesini engellemek tizere her tiirlt teknik ve idari tedbiri almaktadir.
12.2.1. Kisisel Verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nleme

BEK Saglik, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini engellemek tizere gerekli sistemleri
kurmus olup, bu sistemlerin isleyisini saglamak tizere ilgili personeli gérevlendirmistir. BEK Saglik
gerek teknik sebeplerle gerekse hukuki sebeplerle meydana gelebilecek gtincellemelerin takibini

yaparak sistemin giincellemelerini de saglamaktadir.

Bu kapsamda BEK Saglik;

e BEK Saglik faaliyetlerinin yuratiilmesini saglayan departmanlarca islenen kisisel verileri
tespit edebilmek amaciyla is akis siireclerini gozden gegirmistir.

e BEK Saglik, departman yoneticileri/sorumlularinin destedi ve takibi ile bitlikte profesyonel
destek almak suretiyle, KVK Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan dizenlemeler 1siginda
calisanlarinin  bilgilendirilmesi ve farkindaliginin arttirldmast  amaciyla  dokiimanlar
duzenlemekte ve egitimler vermektedir.

e BEK Saglik, calisanlarinin is s6zlesmelerini, ¢alisanlarina imzalatilan/sunulan politika ve
prosedtrleri, KVK Kanunu’nda yer alan diizenlemeleri yansitacak ve calisanlarin kisisel
verileri hukuka uygun olarak islenmesini saglamasinin zorunlulugunu ve ihlal halinde
uygulanacak yaptirimlart yansitacak sekilde revize etmektedir.

e BEK Saglik, Kisisel Verilere erisimi, islenme amact dogrultusunda ve ilgili personeller ile
sinirlandirmaktadur.

e BEK Saglik’in bilinyesinde yer alan departmanlar tarafindan gerceklestirilen, verilerin
islenmesinden silinmesine kadarki stire¢ rutin denetimler ile kontrol altinda tutulmaktadir.

e BEK Saglik’in departmanlart tarafindan islenen kisisel verilere iliskin olarak erisim (log)

kayitlar tutulmaktadir.
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12.2.2. Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erigilmesini 6nleme

BEK Saglik’in, Kisisel Verilere hukuka aykirt olarak erisilmesini 6nlemek amaciyla gerek teknik

gerekse hukuki agidan uygun Onlemler alarak, kilitli arsiv odalar, anti viris yazilimlari, givenlik

duvari, sizma testleri gibi yollarla kisisel verilerin yer aldigt sistemlerin glivenligini saglamaktadir.

Bu kapsamda BEK Saglik’in;

BEK Saglik, calisanlarinin is sézlesmelerini, calisanlarina imzalatilan/sunulan politika ve
prosedtrleri, KVK Kanunu’nda yer alan diizenlemeleri yansitacak ve calisanlarin kisisel
verileri hukuka uygun olarak islenmesini saglamasinin zorunlulugunu ve ihlal halinde
uygulanacak yaptirimlart yansitacak sekilde revize etmektedir.

BEK Saglik, Kisisel Verilere erisimi islenme amact dogrultusunda ve ilgili personeller ile
stnirlandirmaktadir.

BEK Saglik, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek ve BEK Saglik,
givenligini saglamak amaciyla kurmus oldugu sistemlerin bakimini, glincellemesini
periyodik olarak gerceklestirmektedir.

BEK Saglik, Kisisel verilere hukuka aykirt olarak erisimi 6nlemek i¢in departman bazinda
erisim yetkileri tanimlamak suretiyle, kisisel verilere erisilecek sistemlere iliskin departman
calisanlarinin kullanict hesaplarinin erisim ve yetkilerini kisitlamakta ve sistemlere erisim
saglayan cihazlar sinirlandirilmaktadir.

Teknolojik gelismelere uygun olarak teknik 6nlemler alinmali, alinan 6nlemler yeterli ve
gerekli araliklarla gtincellenmekte ve yenilenmektedir.

BEK Saglik, tarafindan departman bazinda belirlenmis olan tedbirlere riayet edilerek erisim
ve yetkilendirme strecleri uygulanmakta olup, bu konuda KVK Kanunu ve/veya KVK
Kurulu tarafindan teknik standartlar getitilmesi ve/veya mevcut yazilim ve donanimlarin
beklentileri karsilayamamast halinde, ortaya ¢ikacak teknik standartlar saglayacak yazilim ve
donanim ¢6ztimleri BEK Saglik tarafindan uygulanacaktir.

BEK Saglik, faaliyetlerin gerceklestirilmesi sirasinda kullanilan ve kisisel verilere erisim
imkant bulunan tim sistemlere, basta viris koruma programlart olmak tzere, cesitli
yazilimlar/donanimlar yliklenmesi ve sifreleme prosediitlerinin uygulanmast yoluyla gerekli
korumayi saglamaktadir.

BEK Saglik, islenen kisisel verilere BEK Saglik disindan erisim saglanmasi halinde (bakim,
destek hizmeti alinmast vs.), erisilen verilerin sizmasint 6nlemek ve olast risklerin 6ntine

gecebilmek adina gerekli calismalart yapmaktadir.
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e Tleride ortaya ¢tkmast muhtemel gelismelerle birlikte, Kisisel verilerin giivenligine iliskin
teknik hususlarda personel istthdam edilmesi i¢in gerekli but¢e calismalarini imkanlart

dahilinde yapacaktir.
12.2.3. Kisisel Verilerin Muhafazasin1 Saglamak

BEK Saglik, Kisisel Verilerin muhafazasint saglamak amaciyla, gerek teknik gerekse hukuki agidan
uygun Onlemler alarak, kisisel verilerin saklandigi fiziki ve dijital ortamlarda yangin, sel gibi
tehlikelere karst 6nlemlerin alinmasi, kagit ortaminda tutulan verilerin kilit altina alinmasi, kademeli
sifreleme yontemlerinin kullanilmasi, sifre ve parolalarin periyodik olarak degistirilmesi gibi

yontemlerle kisisel verilerin yer aldigi sistemlerin glivenligini saglamaktadir.

e BEK Saghk, kisisel verilerin muhafaza edildigi sistemlere disaridan sizilmasinin
engellenmesi icin gerekli onlemleri almakta, veri kaybinin 6nlenmesi adina dosyalari
yedeklemekte ve verilerin KVK Kanunu’na uyumlu bir sekilde muhafazasi icin gerekli
3.kisilerle gerekli s6zlesmeleri diizenlemektedir.

e BEK Saglik, is iliskisi icerisinde bulundugu gercek ve/veya tiizel kisiler ile aralarindaki iligki
geregi kisisel veri paylasiminda ve/veya kisisel veri aktariminda bulunmast halinde,
akdedilen s6zlesmeye hiikim eklenmesi ya da s6zlesmeden ayri bir protokol diizenlenmesi
suretiyle KVK Kanunu’nda diizenlenen yiikimliliklere uygun hareket edilecegi, kisisel
verilerin ifsa  edilemeyecegi, kisisel verilerin BEK Saglikin onayt olmaksizin
paylasiimayacagi ve aktarilmayacagy, kisisel verilerin hukuka aykirt olarak kullanilmayacagt
ve kisisel verilere iliskin gizlilik yukimlaluginin aradaki sozlesmenin sonlanmasinin
ardindan da devam edecegine ve ayrica kisisel verilerin korunmast amaciyla gerekli ve yeterli
givenlik tedbirlerinin alinarak kisisel verilerin muhafazasinin saglanacagina iliskin

taahhutler almaktadir.

BEK Saglik, (i) Kisisel Verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, (i) Kisisel Verilere
hukuka aykiri olarak erisilmesini engellemek, (iii) Kisisel Verilerin muhafazasini saglamak amactyla

» o

yukarida yer alan tedbirlerin yaninda “Kigise/ 1 erilerin Saklanmast ve Imhas: Politikas:” nda belirtilen

teknik ve idari tedbitleri almaktadir.
13. KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

BEK Saglik, yurtitmekte oldugu faaliyetlere temas eden ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda kisisel
verilerin saklanmasina iliskin siireler 6ngorillmesi halinde, islemis oldugu kisisel verileri ilgili kanun

hikmiinde dizenlenen siireler boyunca muhafaza etmektedir.
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Kisisel verilerin ne kadar stre ile saklanmasi gerektigine iliskin ilgili kanun ve mevzuatlarda htikiim
bulunmamasi halinde BEK Saglik, islemis oldugu kisisel verileri sektorel teamtle gbre ve s6z
konusu kisisel verinin islenmesine sebep olan faaliyetin 6zellikleri géz 6niinde bulundurularak

belirlenen gerekli stireler boyunca saklamaktadur.

Kisisel veriletin islenme amact sona ermis ve ilgili mevzuat ve/veya BEK Saglk tarafindan
belitlenen saklama sureleri sona ermisse, yalnizca olast hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi,

kisisel veriye baglt ilgili hakkin ileri stiriilebilmesi ve tesis edilebilmesi amaciyla saklanabilecektir.

BEK Saglik tarafindan, gelecekte kullanilabilme ihtimali g6z 6niinde bulundurularak herhangi bir
kisisel verinin, stresinden fazla saklanmasi s6z konusu degildir.

BEK Saglik tarafindan islenen Kisisel Verilerin saklama strelerine iliskin detayli bilgiye “Kigise/

»o

Verilerin Saklanmasi ve Imbasi Politikas:” *nda yer verilmistir.

14. KISISEL VERILERIN SIiLINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIM HALE
GETIRILMESI

KVK Kanunu madde 7 uyarinca gergeklestirilecek olan Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve
anonim hale getirilmesi, BEK Saglk tarafindan hazirlanan Kigise/ Verilerin Saklanmast ve Imbasi

Politikasmda belirtilen esaslara uygun olarak gerceklestirilmektedir.

BEK Saglik tarafindan hazirlanan Kigise/ VVerilerin Saklanmas: ve Imhasi Politikas: *nda belirlenen
saklama siirelerinin sona ermesi halinde ve verilerin isleme sebeplerinin ortadan kalkmasi
durumunda BEK Saglik isledigi kisisel verileri Kigise/ Verilerin Saklanmast ve Imbas: Politikas: 'nda yer

alan esaslar uyarinca silmekte, yok etmekte veya anonim hale getirmektedir.

Bununla birlikte, Ilgili Kisinin isbu Kisisel Veri Isleme Politikasinda ve KVK Kanunu madde 11°de
yer verilen haklarini kullanmasi dogrultusunda BEK Saglik tarafindan, ilgili hakkin kullanilmasina
iliskin talebin yerinde bulunmast halinde, ilgili veriler silinmekte, yok edilmekte veya
anonimlestirilmektedir. BEK Saglk, anonimlestirilmis kisisel verileri arastirma ve istatistik
amaclarla KVK Kanunu’nun istisnalar baghkli 28. Maddesi’nde belirtilen hallerde veri isleme

hakkini sakli tutmaktadir.

BEK Saglik, islenen kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin
yurirlitkte olan veya sonradan yurirlige girecek olan tim mevzuat hitkimlere ve KVK Kurulu

kararlarina uyum saglayacaktir.

BEK Saglik, isledigi kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesini saglamak amaciyla KVK

Komitesi olusturmustur. KVK Komitesi; islenen kisisel verinin 6zelligine, kisisel verilerin
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saklanma amacina ve kisisel verilerin saklanmakta oldugu ortamlara uygun olacak yontemlerden

gerekli olant uygulamaktadir.

Kisisel verilerin BEK Saglik tarafindan silinmest, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin
yontemler ve kisisel verilerin saklanmasina iliskin esaslar ile ilgili detaylt agiklamalara, isbu
Politikadan ayri olarak hazitlanmis olan Kigise/ Verilerin Saklanmas: ve Imbasi Politikasindan

ulastlabilmektedir.

15. KISISEL VERILERIN ISLENMESI VE KORUNMASI POLITIKASINDA
YAPILACAK GUNCELLEMELER

BEK Saglik, KVK Kanunu’nda yapilan degisiklikler nedeniyle, KVK Kurumu kararlart uyarinca ya
da ortaya ¢ikacak gelismeler dogrultusunda, Kisisel Verilerin Saklanmast ve Imhasi Politikasinda ya
da isbu Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasinda degisiklik yapma halkkini sakl

tutmaktadir.

Isbu Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmast Politikasinda yapilan degisiklikler derhal metne
islenir ve degisikliklere iliskin agtklamalar politikanin sonunda agiklanir. Isbu politikada yapilacak
gincellemeler BEK Saglik tarafindan onaylanmast tizerine revizyon ve onay tarihi ile birlikte

https:// www.beksaglik.com.tr/adresinde yayimlar.

Isbu Politika, olagan olarak senede bir defa olacak sekilde rutin olarak gézden geirilir ve giincel
kanuni ve ictthadi gelismelere gore giincellenir. Ancak BEK Saglik gerekli gérmesi halinde isbu
politikay1 her zaman gézden gecirme, isbu politika tizerinde degisikliklerde bulunma ve gereken

durumlarda isbu politikay: yirtrlikten kaldirip yeni bir politika olusturma hakkini sakl: tutar.

Politikanin yurarlikten kaldirilmasina iligkin olarak karar verme yetkisi BEK Saglik Yoénetim

Kurulu’na aittit.
16. YURURLUK
Isbu Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi, 28.02.2025 tarihinde yiiriirlige girmistir.

Isbu Kisisel Verilerin Korunmast ve Islenmesi Politikast ve ileride yapilacak giincellemeler,

www.beksaglik.com.tr adresinde yayimlanacaktir.
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